RUBEN FAUST

Mehr als ein klassischer CFO.
lhr strategischer Partner fur
erfolgreiches Wachstum

Meine “Unfair Advantage”:
Ich skaliere nicht nur Zahlen — ich skaliere Ihr Unternehmen.

TOP 100 Interim Manager 2024, 2025 & 2026 Mitglied in der Dachgesellschaft Deutsches Interim Management

DDIM. § DDIM.
Dachgesellschaft Deutsches fachgruppe Startup & Scale-up
Interim Management e.V.



https://www.faustsolutions.de
https://www.faustsolutions.de

WIRKUNG AUF EINEN BLICK

Was ich bisher bewirkt habe

= F's)
15+ ~50 Mio. € 6+

Mandate Finanzierungsrunden ERP-/CRM- & weitere
seit 2011 vorbereitet & umgesetzt Systemimplementierungen

| S i
Wachstum ermoglicht 7+ PE - VC - Family

SaaS: 5X ARR (30 Mon.)

Auto OEM: 3X Umsatz (9 Mon.) Branchen: Saas, E-Mobility, Kapitalgeber und
Med-Tech: Pre-Rev - Exit Ready Med-Tech, High-Tech, FMCG ... Eigentmerstrukturen

Co-Buchautor: "Wirtschaftswende jetzt!" | Impulsgeber & Thought Leadership

www.faustsolutions.de | rfaust@faustsolutions.de | +49 1701178871 2/10



MEINE “UNFAIR ADVANTAGE"”

Kein Bauchladen-CFO. Ein strategischer Scaling-Partner.

SOLIDES CFO-FUNDAMENT

CFO-Kernkompetenz

Q Accounting, Controlling & FP&A
Q Reporting, Fast-Close & Compliance

Q Risikomanagement & Governance

ERGEBNIS: IHR STRATEGISCHER ENABLER
Ich spreche die Sprache aller Stakeholder — und (bersetze Vision in Execution.

+. < . .
¥ Investoren & VCs &= Board & Aufsichtsrat @ CEO & Griinder
Fundraising-Narrative, Due Diligence, Datenraum- Governance, Risikomanagement, strategische Vision in operative Strukturen tUbersetzen, Back-

Management, Investor Relations Planung, Compliance-Reporting Office skalieren, Teams aufbauen

www.faustsolutions.de | rfaust@faustsolutions.de | +49 1701178871



EINSATZ-SZENARIEN

Wie ich Skalierung ermogliche

f Wachstum skalieren :Q Vakanz liberbriicken Systeme implementieren
Elgcahnscti’Vflzzarsilllr:gssutE?eBaaucfi-tgrlfelie furdie Sofortige, professionelle Uberbriickung von ERP-, CRM- und Bl-Implementierungen
. ) ) CFO/CO0-Vakanzen. Ab Tag 1 leiten. Von der Auswahl bis zum Go-Live —
Prozesse bauen, die mit dem Unternehmen . . o
handlungsfahig — ohne Anlaufzeit. operativ, nicht nur beratend.

wachsen.

1 M&A & Integration

Due Diligence, Unternehmensbhewertung,
Finanzierungsrunden und Post-Merger-
Integration — die Sprache der Investoren
sprechen.

www.faustsolutions.de | rfaust@faustsolutions.de | +49 1701178871

222 Teams befihigen

High-Performance Finance-Teams aufbauen,
coachen und befahigen. Wissen
transferieren, nicht horten.



KUNDENSTIMMEN

Was Entscheider uiber die Zusammenarbeit sagen

SaaS/ Al

,Er etablierte innerhalb kiirzester Zeit ein
hochprofessionelles Accounting und
Controlling. Ohne ihn wéren wir nicht da,
wo wir heute stehen.

g2 Patrick Glaser
§ CEO, Vialytics GmbH

www.faustsolutions.de | rfaust@faustsolutions.de | +49 170 1178871

High-Tech

,So vorbehaltlos, wie mir Ruben
empfohlen wurde, kann ich die
Empfehlung auch weitergeben. Ruben hat
meine Erwartungen in jeder Hinsicht weit
libertroffen!

Florian Weser
Inhaber-GF, KRUSS GmbH

E-Mobilitat

,Sowohl die kulturelle Anpassungsfdhigkeit
als auch die fachlichen und menschlichen
Qualitédten haben das gesamte Team und
mich beeindruckt.

| Daniel Meermann

|

Geschaftsfuhrer, BLOKS Gruppe

-



REFERENZ - SAAS / Al

Saa$ — Al-Start-Up SCALING IMPACT - VON 0 AUF SCALE
Interim-CFO o Gesamte Finance-Funktion von Null aufgebaut (Accounting, Controlling,
Reporting, Forecasting)
2022 -2025 . Due-Diligence & Finanzierungsrunde erfolgreich vorbereitet
vialytics GmbH o Agile Finanzfunktion: Rolling Forecasts & Fast-Close in 5 Tagen
{SHicigart Ranis Ni) o Fullstack ERP-Implementierung (Oracle/NetSuite & Salesforce)
Saas - B2G o Internationale Expansion ermoglicht: Tochtergesellschaften FR & US gegriindet
15 Mio. € ARR o Back-Office skaliert: Recht, Compliance, HR von Startup- auf Scale-up-Niveau
o Finance-Team von 0 auf 4 Mitarbeiter aufgebaut

~120

CEO

Venture Capital

,Eretablierte innerhalb kiirzester Zeit ein hochprofessionelles Accounting und Controlling.
Ohne ihn wdren wir nicht da, wo wir heute stehen.”

— Patrick Glaser, CEO




REFERENZ - HIGH-TECH / HIDDEN CHAMPION

Familienunternehmen — Hidden Champion SCALING IMPACT — MITTELSTAND MODERNISIEREN

Interim CFO / Berater

o Leitung Finanzen, Controlling, Budgetierung, Berichterstattung
2019-2021 (17 Monate) o CRM-Plattform-Einfihrung geleitet (unternehmensweit)

. Buchfiihrung, Vorbereitung und Durchfihrung Jahresabschlussprifung
KRUSS GmbH (Hamburg) o Steuerprifung erfolgreich gemanagt
Weltmarktfiihrer o Finance-Prozesse optimiert und zukunftsfahig gemacht
Oberflachenanalyse ) ) o

o Strategischer Sparring-Partner des Geschaftsfiihrers
20 b, & etz o Permanenten CFO identifiziert und Ubergeben

120

Inhaber / GF

Inhabergefihrt

,Ruben hat meine Erwartungen in jeder Hinsicht weit (ibertroffen!”

— Florian Weser, Inhaber-GF




REFERENZ - MED-TECH

Med-Tech Start-Up SCALING IMPACT - PRE-REVENUE ZU VC-READY

Interim-CFO

o Komplette Finance- & Controlling-Funktion fiir Pre-Revenue Phase aufgebaut
2019-2020 (16 Monate) o Finanzprozesse skaliert und ERP eingefihrt
Vertraulich (Aachen) o Geschaftsmodellierung und Unternehmensbewertung fiir Investoren
Med-Tech — o M&A-Boutique ausgewédhlt und Datenraum aufgebaut
Herz-Lungen-Gerate o VC-Prasentationen und Due-Diligence-Prozess gefiihrt

D IT-, Rechts-, HR- und Verwaltungsfunktionen von Grund auf etabliert

Pre-Revenue Start-up

15

CEO /CTO / Vorstand

Venture Capital

,Ruben war mafsgeblich an der Skalierung der Finanz-/Controlling- und
Beschaffungsprozesse beteiligt, so dass wir nun sehr gut fiir die Zukunft aufgestellt sind.”

- CEO/CTO




KARRIERE
Von Ernst & Young uiber Coca-Cola zum Interim Management

2011 - heute . FAUSTSOLUTIONS - Interim CFO/COO

15+ Mandate in Start-ups, Hyper-Growth und Mittelstand. Finance, Controlling, ERP, M&A.

2003 - 2010 . THE COCA-COLA COMPANY - CFO Skandinavien & Frankreich

P&L-Verantwortung, strategische Planung, M&A (Bewertung, Due Diligence, Integration).

1997 - 2003 . THE COCA-COLA COMPANY - Commercial Finance & ERP-Lead & M&A

Commercial Finance, SAP-Einfihrungen (FI/CO/MM/SD), Operatives Plant-Controlling.

1991 - 1997 . ERNST & YOUNG — Auditor & IT-System Revisor

Jahresabschlussprifungen, IT-Audit und Systemprifungen.

SOZIALES ENGAGEMENT(Pro Bono)

2019 - 2025 . BONSUCRO (www.bonsucro.com) — Aufsichtsratmandat & Vorsitz Finance Committee

Strategische Governance einer weltweiten Nachhaltigkeitsorganisation und Leitung des Finanzkommitees

Diplom-Kaufmann — Universitat zu Kéln | ITIL® & PRINCE2® | HGB, IFRS & US-GAAP | SOX & Risikomanagement | Agile Methoden

www.faustsolutions.de | rfaust@faustsolutions.de | +49 1701178871


http://www.bonsucro.com/

THOUGHT LEADERSHIP & IMPULSGEBER

E Co-Autor: “Wirtschaftswende jetzt!” I:e:l DDIM Fachgruppe: Start-Up & Scale-Up

Wirtschaftsreport 2025 mit den 10 fihrenden Interim Managern
Deutschlands.

Branchenubergreifende Analyse basierend auf 550 befragten Interim
\YEIELE

Aktives Mitglied im Dachverband Deutscher Interim Manager.
Engagement fur den Wissenstransfer zwischen Interim Management
und Grlnderszene.

https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1076760703 dibgyietlinslanielefin bl iy gaea )

Lassen Sie uns sprechen!

Sie suchen einen CFO, der nicht nur Zahlen liefert,
sondern Ihr Unternehmen erfolgreich skaliert?

Sprechen Sie mich unverbindlich an!

% rfaust@faustsolutions.de
o +49(0) 170 1178871
9 Mecklenburger Str. 12, 53175 Bonn

m linkedin.com/in/ruben-faust-faustsolutions



https://www.faustsolutions.de
https://www.faustsolutions.de

	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10

